
โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิน่ 

หลกัสูตร การจดัท าข้อตกลงในการพฒันางาน 
(Performance Agreement : PA) และ
การประเมินเพ่ือมีหรือเล่ือนวทิยฐานะข้าราชการครู 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ 



การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส าหรับข้าราชการ

หรือพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

--------
สมปอง สิงห์ศก



องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ครูผู้ช่วย ครู/ผู้บริหารสถานศึกษา/ ศึกษานิเทศก์

3  องค์ประกอบ



ครูผู้ช่วย

การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ

ปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง

การประเมินการมีส่วนร่วม
ในการพฒันาการศกึษา

การประเมินการปฏิบัตตินใน
การรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

3  องค์ประกอบ   100  คะแนน

80 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน

ในแต่ละรอบ
ก าหนดข้อตกลงตาม
มาตรฐานต าแหน่ง

ใช้ดุลพนิิจในการประเมิน
ตามสภาพจริงของผู้รับการ

ประเมิน

ใช้ดุลพนิิจในการประเมิน
ตามสภาพจริงของผู้รับการ

ประเมิน







ครู/ผู้บริหารสถานศกึษา/ ศึกษานิเทศก์

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัตงิานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง การประเมินการ

มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา

การประเมนิการปฏบิัติ
ตนในการรักษาวนัิย 
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ

วชิาชพี

3 องค์ประกอบ 100 คะแนน

ตอนที ่1 ความส าเร็จในการ
พฒันางาน  60 คะแนน

ตอนที ่2 ประเดน็ความท้า
ทาย  20 คะแนน

80 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน

ก าหนดข้อตกลง ปี งป.ละ 1 คร้ัง ตามข้อตกลง PA ใช้ดุลพนิิจในการ
ประเมนิ

ตามสภาพจริงของผู้รับ
การประเมนิ

ใช้ดุลพนิิจในการ
ประเมนิ

ตามสภาพจริงของผู้รับ
การประเมนิ

รอบที ่1 ให้ก าหนดให้
สอดคล้องกบั PA

รอบที ่2 ใช้ผลการประเมนิ PA



ตวัผู้รับการประเมนิ

โอน เล่ือนต าแหน่ง ย้าย เปล่ียนต าแหน่ง สับเปล่ียนหน้าที ่
ไปช่วยราชการ หรือไดรั้บมอบหมาย หรือไดรั้บอนุญาตใหไ้ปราชการนอกเหนือหน้าทีห่รือ
งานพเิศษอืน่ใด หรือลาไปปฏิบัตงิานในองคก์ารระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ

ตวัผู้ประเมนิ

ผู้รับการประเมนิจัดท าข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชาคนใหม่และ
ให้น าผลการปฏิบัตงิานของผู้ขอรับการประเมนิทุกต าแหน่ง
และทุกแห่งมาประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืน

ใช้ข้อตกลงเดมิ

หลักการ คนรับการประเมิน โอน ท าข้อตกลงใหม่กับผู้บังคับบัญชาทีใ่หม่
คนประเมินโอน ออก  ไม่ต้องท าใหม่ คนใหม่ประเมินตอ่ข้อตกลงเดมิ



ผู้บังคบับัญชาช้ีแจงท าความเข้าใจกบัผู้รับการประเมนิ เกีย่วกบัมาตรฐานทั่วไปก่อนเร่ิม
รอบการประเมนิ หรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมิน
ผู้บังคบับัญชาช้ีแจงท าความเข้าใจกบัผู้รับการประเมนิตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทนิ
การประเมินให้ทราบโดยทัว่กนั
ในระหว่างรอบการประเมนิให้ผู้บังคบับัญชาให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุง พฒันา
ผู้รับการประเมนิ ประเมนิตนเองตามแบบที ่ก.อบต. ก าหนด แนบท้ายประกาศ โดย
ประเมนิจากเอกสารทีม่อียู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคบับัญชาพจิารณา

ผู้บังคบับัญชาประเมนิผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมนิไว้ 

ขั้นตอนที ่1

ขั้นตอนที ่2

ขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที ่4

ขั้นตอนที ่5

ผู้บังคบับัญชาแจ้งผลการประเมนิพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมนิทราบขั้นตอนที่ 6

ประกาศรายช่ือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลผู้มีผล
การปฏิบัติงานในระดบัดเีด่นและดมีากขั้นตอนที่ 7



ระดบัคะแนน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ

1. ดเีด่น ตั้งแต่ 90 ขึน้ไป
2. ดมีาก ตั้งแต่ 80 – 89.9
3. ด ี ตั้งแต่ 70 – 79.9
4. พอใช้ ตั้งแต่ 60 – 69.9
5. ต้องปรับปรุง ต ่ากว่า 60 



การเล่ือนเงนิเดือน
ข้าราชการครู หรือ พนักงานครู





หลกัใหญ่ใจความของประกาศ

•ยกเลิกข้ัน ใช้แบบ %
•มีช่วงเงนิเดอืน
•มีค่ากลาง - ฐานบน - ฐานล่าง
•มีร้อยละฐานในการค านวณ



สาระของการเล่ือนเงินเดือนครู
• เงนิทีใ่ช้เลื่อนจะน ามาหาค่าเฉลี่ยจ่ายใหค้รูไม่ได้

•หน่วยงานก าหนดวงเงนิในการบริหารเองได้ (3%)
•ครูแต่ละคน สามารถเลื่อนสูงสุดได้ไม่เกนิ ร้อยละ 6 ของฐาน ในแต่ละคร้ัง 
ตามคะแนนผลการประเมนิ
•หน่วยงานต้องประกาศร้อยละฐานในการค านวณ อย่างช้าพร้อมกับการ
เลื่อนเงนิเดอืนใหท้ราบ
•แจ้งผลการเลื่อนใหท้ราบเป็นรายบุคคล (ร้อยละทีไ่ด้รับ ฐานการค านวณ 
จ านวนเงนิทีไ่ด้เลื่อน เงนิทีไ่ด้หลังเลื่อน)







คณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 3 คน 
- รองนายกหรือหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
- หน.สป. ผอ.กอง ผู้บริหารสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ
- พนักงานส่วนท้องถิ่นทีรั่บผดิชอบงานบุคคลครูฯ เป็นเลขานุการ

พจิารณา รายงานผล เสนอ
ความเห็นให้นายกพจิารณา
ประกอบการส่ังเล่ือนเงินเดือน



วงเงนิทีม่ีไม่ให้น ามา
หารเฉลีย่กนั

ครูหน่ึงคนเล่ือนได้ไม่เกนิร้อย
ละ 6 ของฐานค านวณ ในแต่ละ

คร้ัง แต่เม่ือเล่ือนแล้ว 
ต้องอยู่ในวงเงนิร้อยละ 3 

หากค านวณเงินแล้วมีเศษ
ไม่ถึง 10

ให้ปัดเป็นจ านวนเต็ม 10



1 ม.ีค./1 ก.ย.มีครู 3 คน
คนที ่1 / คศ.1 /19,920
คนที ่2 / คศ.2 / 23,940
คนที ่3 / คศ.2 / 24,440

68,300
วงเงนิ
รวม

หยบิออกมา 3 %  
ได้ =  2,049 
เรียกเงินนีว่้า

ร้อยละที่ใช้ในการเล่ือน

2,049 ครูแต่ละคน
สามารถเล่ือน
ได้ไม่เกิน 6 %
ของฐาน แต่
ต้องไม่เกินเงนิ
ทีม่ีอยู่ 2,049 



เงนิที่มทีั้งหมด ทีใ่ช้เล่ือนได้ 2,049 

คะแนน ระดบั
ร้อยละของฐานในการ

ค านวณ

ต ่ากว่า 60 ต้องปรับปรุง 0

ระหว่าง   60 – 69.99 พอใช้ ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   70 - 79.99 ดี ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   80 - 89.99 ดีมาก ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง    90 - 100 ดีเด่น ...... x ร้อยละฐาน



เงนิที่มีทั้งหมด ทีใ่ช้เล่ือนได้ 2,049 
คะแนน ระดับ ร้อยละของฐานในการค านวณ
ต ่ากว่า 60 ต้องปรับปรุง 0

ระหว่าง   60 – 64.99 พอใช้ ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   65 - 70.99 พอใช้ ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   70 - 74.99 ดี ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง    75 – 79.99 ดี ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง 80 – 84.99 ดมีาก ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   85 – 90.99 ดมีาก ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   90 - 94.99 ดเีด่น ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   95 - 100 ดเีด่น ...... x ร้อยละฐาน

หมายเหตุ สามารถปรับประยุกต์ ก าหนดค่าคะแนน และร้อยละได้ตามความเหมาะสม



คะแนน ระดับ ร้อยละของฐานในการค านวณ

ต ่ากว่า 60 ต้องปรับปรุง 0

ระหว่าง   60 - 63.99 พอใช้ ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง    64 – 66.99 พอใช้ ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   67 – 69.99 พอใช้ ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   70 – 73.99 ดี ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   94 – 95.99 ดีเด่น ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   96 – 97.99 ดีเด่น ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   98 – 99.99 ดีเด่น ...... x ร้อยละฐาน

100 ดีเด่น ...... x ร้อยละฐาน

หมายเหตุ สามารถปรับประยุกต์ ก าหนดค่าคะแนน และร้อยละได้ตามความเหมาะสม

ระหว่าง   74 – 76.99 ดี ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   77 - 79.99 ดี ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   80 - 83.99 ดีมาก ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง    84 – 86.99 ดีมาก ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง 87 – 89.99 ดีมาก ...... x ร้อยละฐาน

ระหว่าง   90 – 93.99 ดีเด่น ...... x ร้อยละฐาน



2 หลักเกณฑ์ ระเบียบ เงื่อนไข/หลักเกณฑ์เลื่อนเงินเดือนครู/ตัวอย่างโปรแกรมคำนวณเลื่อนเงินเดือนครู ใช้คำนวณเงิน.xlsx


ข้อ 8 แก้ไขตาม ก.ค.ศ. ปี 2563 ตาม ว 26 ลว 27 ต.ต.63





เล่ือนเงนิเดอืนเสร็จ

แจ้งผลได้เล่ือนเทา่ไร 
ร้อยละทีไ่ด้เล่ือน จ านวน
เงนิทีไ่ด้เล่ือน เงนิเดอืน

หลังเล่ือนเทา่ไร

หากไม่ได้เล่ือนใหแ้จ้ง
เหตุผลของการไม่ได้
เล่ือนเงนิเดอืนน้ัน



(1)
ผลการประเมินทีจ่ะ

น าไปเล่ือนเงนิเดอืนได้ 
ต้องระดับพอใช้ขึน้ไป 
หรือ ร้อยละ 60 ขึน้ไป

(2)
คร่ึงปีทีแ่ล้วต้องไม่ถูก
ลงทณัฑห์นักกว่า 

ภาคทณัฑ์



(3)
พักราชการ

ต้องไม่เกิน 2 เดอืน

(4)
ไม่ขาดราชการโดยไม่มี

เหตุผลอันสมควร



(5)
บรรจุใหม่

ต้อง 4 เดอืนขึน้ไป
(1 ธ.ค./1มิ.ย.)

(6)
หากไปฝึกอบรม ดูงาน ฯ
ต้องมีเวลาปฏบิัตงิาน 
เกิน 4 เดอืนขึน้ไป



(7)
ไปต่างประเทศ ลาตามคู่

สมรส ต้องมีเวลา
ปฏบิัตงิาน 4 เดอืนขึน้ไป

(8)
ลา มาสาย เกนิทีน่ายก
ก าหนดไว้เป็นหนังสือไว้

ก่อนแล้ว ไม่ได้



(9)
ลากจิ 

หรือลาป่วย
หรือลากจิและป่วย

ต้องไม่เกิน 23 วันท าการ
ยกเว้นการลาต่อไปนี้



(ก)
ลาบวช พธิฮีัจย์
ไม่นับลาได้

(ข)
ลาคลอด
ไม่นับลาได้

(ค)
ลาป่วยรักษาตัวนาน 
คราวเดยีวหรือหลาย
คราว (หลายคราว
ดุลพนิิจพจิารณา)



(ง)
ลาป่วยจากอันตรายใน
หน้าที ่ไม่นับลาได้

(จ)
ลาพักผ่อน
ไม่นับลาได้

(ฉ)
เรียกระดมพล
ไม่นับลาได้



(ช)
ปฏบิัตงิานระหว่าง

ประเทศ
ไม่นับลาได้

(ซ)
ลาช่วยเหลือภริยา
คลอดบุตรตามสิทธิ์

ไม่นับลาได้

(ฌ)
ลาฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้าน

อาชพี ไม่นับลาได้



โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง เปล่ียนต าแหน่ง สับเปล่ียนหน้าที ่ไปช่วยราชการในหน่วยงานอืน่ 
ได้รับมอบหมายนอกเหนือ ฯ ใหน้ าผลการปฏบิัตทิุกต าแหน่ง ทุกแหง่ มาประกอบการเล่ือน

เงนิเดอืนด้วย



ถูกแต่งตัง้คณะกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟ้อง 
ยังได้รับเลือ่นเดอืนอยู่

ถูกลงโทษแล้ว ไม่ได้
เลือ่นเงนิเดอืนแล้ว จะ
ลงโทษซ า้ไมได้ ในกรณี

เดยีวกันไม่ได้

ผลพจิารณาถงึทีสุ่ดแล้ว 
หากเขาไม่ผิด กลับไป

เลือ่นเงนิเดอืนให้ถูกต้อง
ตามสทิธิทีพ่งึได้รับ



คนเกษียณ เลื่อนเงนิเดอืน มผีล 
30 กันยายน

ท างานเดอืน 4 เดอืนแล้ว ตายก่อนเล่ือนขั้น 
(อยู่ไม่ถงึ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม) เล่ือน

เงนิเดอืนไดมี้ผลในวันทีต่าย



กรณีทีไ่ม่อยู่ในหลักเกณฑก์ารเล่ือน แตเ่หน็สมควรเล่ือนเงนิเดอืนเป็นกรณีพเิศษ 
ใหเ้สนอ ก.จังหวัดพจิารณาเป็นกรณี



มาตรฐานทั่วไป
เกีย่วกบัการประเมินต าแหน่ง

และวทิยฐานะส าหรับข้าราชการ
หรือพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



สาระส าคญั

ข้อตกลง
ในการพฒันางาน

Performance 
Agreement : PA

การประเมนิต าแหน่ง
และวิทยฐานะเพือ่ใหม้ี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ

สูงขึน้

การด ารงต าแหน่งไว้ซึง่
ความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญการ หรือ

ความเชี่ยวชาญ
ในวิทยฐานะทีไ่ด้รับ

การแต่งตัง้



ประกาศ ก.ถ.  เร่ืองก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ประกาศ ณ วนัที่ 25 มิถุนายน 2544

ข้อ 32
พนักงานครูส่วนทอ้งถิน่ไดแ้ก่ พนักงานส่วนทอ้งถิน่ทีด่ ารง   ต าแหน่ง
เป็นผู้สอนประจ าสถานศกึษา ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ หรือ
ด ารงต าแหน่งอืน่ซึง่มหีน้าทีเ่ป็นผู้บริหารหรือใหก้ารศึกษาสถานศึกษา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ หรือด ารงต าแหน่งทีม่หีน้าทีเ่กีย่วกับ
การใหก้ารศกึษา ซึง่มสัีงกัดสถานศกึษาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

ให้ ก.กลาง น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู ในส่วนทีเ่กีย่วข้องมาใช้
บังคบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูส่วนท้องถิน่โดยอนุโลม



เหตุผลในการก าหนดต าแหน่งใหม่ 3 ข้อ
• แผนการปฏรูิปประเทศด้านการศึกษา มุ่งเน้นกจิกรรมปฏรูิปทีจ่ะส่งผลใหเ้กดิประโยชนต์่อ
ผู้เรียน โดยปฏรูิปกลไกลและระบบการผลิตและพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษาใหม้ี
คุณภาพมาตรฐาน ใหค้วามส าคัญกับการพฒันาความรู้และทกัษะใหเ้กดิสมรรถนะในการ
ปฏบิัตหิน้าที ่พฒันาความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ปรับปรุงด้านกลไกระบบการ
พัฒนา และพฒันาระบการเลื่อนวิทยฐานะและการคงวิทยฐานะโดยน าผลการประเมินวิทย
ฐานะไปเป็นส่วนส าคัญในการประเมินและการปรับปรุงค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม

• แผนการศึกษาแหง่ชาต ิก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยใหพ้ฒันาระบบการประเมินต าแหน่งและ
วทิยฐานะ

• นโยบายกระทรวงศึกษาธิการการประเมินวทิยฐานะตอ้งส่งผลไปถงึผู้เรียนมีการ
ประเมินไม่ยุ่งยากไม่ซับซอนและเป็นธรรมน าระบบดจิทิลัมาใช้การประเมินวทิยฐานะ



การน าการประเมินมาใชก้บัทอ้งถ่ิน

ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต.
ประชุมคร้ังที ่5/2565

เมือ่วันที ่26 พฤษภาคม 2565



แบ่งประเภทข้าราชการ/พนักงานครู

สายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา

ครูผู้ช่วย ครู
รอง 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา

ผู้บริหาร
สถานศึกษา

ผู้อ านวยการ
ศูนย์พฒันา
เดก็เลก็



ครูผู้ช่วย (ศูนย์พฒันาเดก็เลก็) 2 เง่ือนไข

•มคุีณวุฒปิริญญาตรีหรือคุณวุฒอิืน่ทีเ่ทยีบไดร้ะดับเดยีวกัน 
ในสาชาวิชาหรือทางการศึกษาศาสตร ์เฉพาะ สาขาวิชาเอก
อนุบาลศึกษา หรือ การศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒอิืน่ ที ่ก.จ. 
ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนด

•มใีบประกอบวชิาชพีครู หรือหลักฐานทีคุ่รุสภาออกใหส้ าหรับ
ปฏบิัตหิน้าทีส่อน



ใครสามารถเป็นผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเดก็เลก็ได้บ้าง?

1. มคุีณวุฒปิริญญาตรี ในสาชาวชิาหรือทางการศึกษาศาสตร ์เฉพาะ สาขาวชิาเอกอนุบาลศกึษา หรือ 
การศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒอิืน่ ที ่ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนด
2. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีผู้บริหารสถานศกึษา
3. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหน่ึงและปัจจุบันต้องด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้

3.1 ต าแหน่งครู ทีม่วีทิยฐานะไม่ต ่ากว่าครูช านาญการ
3.2 ต าแหน่งศกึษานิเทศก ์ทีม่วีทิยฐานะไม่ต ่ากว่าศกึษานิเทศกช์ านาญการ
3.3 ต าแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอืน่ ทีม่รีะดับต าแหน่งไม่ต ่ากว่า ช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี
3.4 ต าแหน่งไม่ต ่ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น) มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
3.5 ต าแหน่งอืน่ ที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เทยีบเท่า

4. ได้ปฏบัิตงิานเกีย่วกับการดูแลพัฒนาเดก็เลก็ปฐมวัยของ อปท. มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 4 ปี



ประเภท สายงาน ต าแหน่ง ระดบั
ประเภทข้าราชการ/

พนักงานครู ประเภทบุคลากรทางการศึกษา

1. สายงาน
การสอน

2. สายงาน
บริหาร

สถานศึกษา

ครูผู้ช่วย

ครู

ผอ.สถานศึกษา

รอง ผอ.สถานศึกษา

ผอ.ศพด.

1. สายงานนิเทศการศึกษา (ศึกษานิเทศก์)

2. สายงานบริหารงานการศึกษา (หน.ฝ่าย/ผอ.กอง.กศ./ผอ.ส่วน.ก.ศ./ผอ.ส านัก ก.ศ.)

3.สายงานสันทนาการ /นักสันทนาการ

4. สายงานวิชาการศึกษา/นวก.ศึกษา

5.สายงานบรรณารักษ์ /นวก.บรรณารักษ์

6.สายงานวชิาการวัฒนธรรม/
นวก.วฒันธรรม

7.สายงานพฒันากฬีา/นักพฒันาการกฬีา

8.สายงานภัณฑารักษ์ /ภัณฑารักษ์

9.สายงานปฏิบัติงานห้องสมุด/จพง.ห้องสมุด

10.สายงานปฏิบัติงานศูนย์เยาวชน/
จพง.ศูนย์เยาวชน



วทิยฐานะแต่ละประเภท

ครู

ช านาญการ

ช านาญการพเิศษ

เชี่ยวชาญ

เชี่ยวชาญพเิศษ

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา

รองฯ 
ช านาญการ

รองฯ 
ช านาญการพเิศษ

รองฯ 
เชี่ยวชาญ

ผู้อ านวยการ ศูนย์
พฒันาเดก็เล็ก

ผอ.ศพด.
ช านาญการ

ผอ.ศพด. 
ช านาญการพเิศษ

ผอ.ศพด. 
เชี่ยวชาญ

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา

ผอ.ฯ 
ช านาญการ

ผอ.ฯ 
ช านาญการพเิศษ

ผอ.ฯ 
เชี่ยวชาญ

ผอ.ฯ 
เชี่ยวชาญพเิศษ

ศึกษานิเทศก์

ศน.
ช านาญการ

ศน. 
ช านาญการพเิศษ

ศน.
เชี่ยวชาญ

ศน.
เชี่ยวชาญพเิศษ



เกณฑ ์65เกณฑ ์61เกณฑ ์50

2 ปี
ไม่มวีิทยฐานะ

2 ปี
ไม่มวีิทยฐานะ

2 ปี
ไมม่วีิทยฐานะ

6/4/2 ปี
ช านาญการ

5 ปี
ช านาญการ

4/3 ปี
ช านาญการ

4/3 ปี
ช านาญการพเิศษ

5 ปี
ช านาญการพเิศษ

1 ปี
ช านาญการพเิศษ

4/3 ปี
เชี่ยวชาญ

5 ปี
เชี่ยวชาญ

4/3 ปี
เชี่ยวชาญพเิศษ

5 ปี
เชี่ยวชาญพเิศษ

3 ปี
เชี่ยวชาญ

2 ปี
เชี่ยวชาญพเิศษ

เส้นทางความก้าวหน้า ครู 



เส้นทางความก้าวหน้า ศึกษานิเทศก ์/ รอง ผอ. / ผอ. 

เกณฑ ์50

2 ปี
ช านาญการ

1 ปี
ช านาญการพเิศษ

3 ปี
เชีย่วชาญ

2 ปี
เชีย่วชาญพเิศษ

4/3 ปี
ช านาญการ

4/3 ปี
ช านาญการพเิศษ

4/3 ปี
เชีย่วชาญ

4/3 ปี
เชีย่วชาญพเิศษ

เกณฑ ์65

ศึกษานิเทศก์

เกณฑ ์50

2 ปี
ช านาญการ

1 ปี
ช านาญการพเิศษ

3 ปี
เชีย่วชาญ

4/3 ปี
ช านาญการ

4/3 ปี
ช านาญการพเิศษ

4/3 ปี
เชีย่วชาญ

4/3 ปี
เชีย่วชาญพเิศษ

เกณฑ ์65

รอง ผอ.

เกณฑ ์50

1 ปี
ช านาญการ

1 ปี
ช านาญการพเิศษ

3 ปี
เชีย่วชาญ

2 ปี
เชีย่วชาญพเิศษ

4/3 ปี
ช านาญการ

4/3 ปี
ช านาญการพเิศษ

4/3 ปี
เชีย่วชาญ

4/3 ปี
เชีย่วชาญพเิศษ

เกณฑ ์65

ผอ.



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  5 ข้อ

1. หน้าที่ความรับผดิชอบ (1.1 ครูผู้ช่วย  1.2 ครู)

2. ลกัษณะงานที่ปฏิบตัิ

3. วนัิย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

5. ความรู้และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง

2.1 ด้านการจดัการเรียนรู้
2.2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.3 ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 



มาตรฐานวทิยฐานะ  4 ข้อ

1. หน้าที่และความรับผดิชอบ

2. คุณภาพการปฏิบัติงาน 

3. วนัิย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ 

4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 



มาตรฐานวทิยฐานะ
1. หน้าทีแ่ละความ
รับผดิชอบ

2. คุณภาพการปฏิบัตงิาน 

3. วนัิย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

4. คุณสมบัตเิฉพาะ
ต าแหน่ง 

ความคาดหวังของต าแหน่ง
ไม่มี

วทิยฐานะ

ช านาญการ

ช านาญการ
พเิศษ

เชีย่วชาญ

เชีย่วชาญ
พเิศษ

คาดหวังว่าสามารถปรับประยุกต์
การเรียนรู้ได้ฯ จนเหน็ผลลัพธกั์บผู้เรียนได้

คาดหวังว่าสามารถ
แก้ไขปัญหาคุณภาพการเรียนของผู้เรียนได้

คาดหวังว่าสามารถ
ริเร่ิมพัฒนาคุณภาพการเรียนของผู้เรียนได้

คาดหวังว่าสามารถคดิค้นพัฒนานวัตกรรม
ปรับเปลีย่นการเรียนให้มคุีณภาพสูงขึน้ได้

คาดหวังว่าสามารถคดิค้นนวัตกรรม เผยแพร่
และขยายผลไปสู่การเปลีย่นแปลงได้



ข้อตกลงในการพัฒนางาน
Performance Agreement : PA

-------------------------

4 องคป์ระกอบ อะไรบ้าง



ข้อตกลงในการพัฒนางาน 4 องคป์ระกอบ
Performance Agreement : PA

การจัดท าข้อตกลงใน
การพัฒนางานกับ
ผู้บังคับบัญชา

องคป์ระกอบข้อตกลง
ในการพัฒนางาน

คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
พัฒนางานตาม

ข้อตกลง

เกณฑก์ารประเมิน

ครู   ผอ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เล็ก  รอง ผอ.สถานศึกษา   ผอ.สถานศึกษา   ศึกษานิเทศก์

องคป์ระกอบที ่1 องคป์ระกอบที ่2 องคป์ระกอบที ่3 องคป์ระกอบที ่4



องคป์ระกอบที ่1

ข้อตกลงในการพัฒนางาน
กับผู้บงัคับบญัชา

(ใครท าข้อตกลงกับใคร)



การจัดท าข้อตกลงในการพฒันางานกับผู้บังคับบญัชา
ทุกปีงบประมาณ

เร่ิม 1 ตุลาคม ของทุกปี – 30 กันยายน ของปีถัดไป

ครู รอง ผอ.สถานศกึษา
ศึกษานิเทศก ์

ผอ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เล็ก
ผอ.สถานศกึษา

คน 3 กลุ่มนี ้แต่ละกลุ่มต้องท าข้อตกลงกับใคร?



ครู
โรงเรียน ศพด.

เสนอ ผอ.ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก 

ย้ายระหว่างปี ท าข้อตกลงกับ ผอ.โรงเรียน ผอ.ศพด.แหง่ใหม่

เสนอ ผอ.โรงเรียน

ถ้า ผอ.โรงเรียนไม่สามารถรับข้อตกลงได้ ส านัก
การศกึษา เสนอ ผอ.กอง ส่วนราชการด้านการศกึษา

ถ้า ผอ.กอง รับไม่ได้ ใหเ้สนอ ก.จังหวัด พจิารณาผู้ทีเ่หมาะสม 

ถ้า ผอ.ศพด.ไม่สามารถรับได้ เสนอ ผอ.กอง 
ส านักการศึกษา ส่วนราชการด้านการศกึษา

ถ้า ผอ.กอง รับไม่ได้เสนอ ก.จังหวัดพจิารณาผู้ทีเ่หมาะสม



รอง ผอ.สถานศึกษา

เสนอ ผอ.โรงเรียน

ย้ายระหว่างปี ท าข้อตกลงกับ ผอ.โรงเรียน แห่งใหม่

ถ้า ผอ.โรงเรียนไม่สามารถรับได้ ใหเ้สนอ ผอ.กอง ส านักการศกึษา 
หรือส่วนราชการด้านการศึกษา

ถ้า ผอ.กอง รับไม่ได้ใหเ้สนอ ก.จังหวัดพจิารณาผู้ทีม่คีวามเหมาะสม



ศึกษานิเทศก ์/ ผอ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เล็ก / ผอ.สถานศึกษา

เสนอ ผอ.กอง ส านักการศกึษา หรือส่วนราชการด้านการศึกษา

ย้ายระหว่างปี ท าข้อตกลงกับ ผอ.กอง ฯ แหง่ใหม่

ถ้า ผอ.กอง รับไม่ได้ใหเ้สนอ ปลัด อปท. 

กรณีมีเหตุจ าเป็นใหเ้สนอ ก.จังหวัดพจิารณาผู้ทีม่คีวามเหมาะสม



องคป์ระกอบที ่2

องคป์ระกอบ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน

(ข้อตกลงมีสาระส าคัญอะไร)



ความคาดหวังของต าแหน่ง และ ประเดน็ความทา้ทาย
ของต าแหน่งครู แตล่ะวิทยฐานะ ส าหรับ PA

ไม่มี
วทิยฐานะ

ช านาญการ
ช านาญการ

พเิศษ
เชีย่วชาญ

เชีย่วชาญ
พเิศษ

คาดหวังว่า
สามารถ

ปรับประยุกต์
การเรียนรู้ได้ฯ 
จนเหน็ผลลัพธ์
กับผู้เรียนได้

คาดหวังว่า
สามารถ

แก้ไขปัญหา
คุณภาพการเรียน
ของผู้เรียนได้

คาดหวังว่า
สามารถ

ริเร่ิมพัฒนา
คุณภาพการเรียน
ของผู้เรียนได้

คาดหวังว่า
สามารถ

คดิค้นพัฒนา
นวัตกรรม

ปรับเปลีย่นการ
เรียนให้มี

คุณภาพสูงขึน้ได้

คาดหวังว่า
สามารถ

คดิค้นนวัตกรรม 
เผยแพร่และ

ขยายผลไปสู่การ
เปลีย่นแปลงได้



ข้อตกลงการพัฒนางานต าแหน่ง ครู แบบ PA 1/ส แบ่งเป็น 2 ส่วน

ส่วนที ่1 ส่วนที ่2

1.1 ข้อตกลง ภาระงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง ทีก่.กลาง
ก าหนด

ข้อตกลงในการพัฒนางาน
ทีเ่ป็นประเดน็ทา้ทายใน
การพัฒนาผลลัพธข์อง

ผู้เรียน

1.2 ผลการปฏบิัตงิาน 3 ด้าน
(1) ด้านการจัดการเรียนรู้ (8 ตัวชีวั้ด)
(2) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา (4 ตัวชีว้ัด) 
(3) พฒันาตนเองและวิชาชีพ (3 ตัวชีวั้ด)

คอืจ านวนช่ัวโมงตามตารางสอน
จ านวนช่ัวโมงภาระงานขัน้ต ่า

การศึกษา
พืน้ฐาน

อาชีวะศึกษา

น ามาจากมาตรฐาน
ต าแหน่ง ครู
หวัข้อลักษณะงานทีป่ฏบิัติ

เขียนตามแต่ละวิทยฐานะ
ปรับประยุกต ์/ แก้ไขปัญหา

ริเร่ิมพฒันา /  
คดิค้นเปลี่ยนแปลง

/สร้างการเปลี่ยนแปลง



ข้อตกลงการพัฒนางานต าแหน่งศึกษานิเทศก ์แบบ PA1/ศน แบ่งเป็น 2 ส่วน

ส่วนที ่1 ส่วนที ่2

ข้อตกลงประเดน็ท้าทายพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือการ

จัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาทีส่่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียน

1.1 ข้อตกลง ภาระงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง ทีก่.กลาง
ก าหนด

1.2 ผลการปฏิบัตงิาน 3 ด้าน
(1) นิเทศการศกึษา 

(4 ตัวชีวั้ด)
(2) ส่งเสริมสนับสนุนการศกึษา 

(3 ตัวชีวั้ด)
(3) พัฒนาตนเองและวชิาชพี 

(3 ตัวชีวั้ด)

มีภาระงานด้านการนิเทศศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา

เตม็เวลา และพฒันาตนเอง
และวชิาชีพ

เขียนตามแต่ละวิทยฐานะ
ปรับประยุกต ์/ แก้ไขปัญหา

ริเร่ิมพัฒนา /  
คิดค้นเปล่ียนแปลง

/สร้างการเปล่ียนแปลง



ข้อตกลงการพัฒนางาน ผอ.ศพด./ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา แบบ PA 1/บส
แบ่งเป็น 2 ส่วน

ส่วนที ่1 ส่วนที ่2

ข้อตกลงทีเ่ป็นประเดน็
ท้าทายเพือ่พัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  ครูและ 
โรงเรียน

1.1 ข้อตกลง ภาระงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ทีก่.กลางก าหนด 1.2 ผลการปฏบิัตงิาน 4 ด้าน

(1) บริหารวชิาการ ความเป็น 
ผู้น าวชิาการ
(2) บริหารจัดการสถานศกึษา
(3) บริหารการเปลีย่นแปลง
เชงิกลยุทธแ์ละนวัตกรรม
(4) บริหารชุมชนและเครือข่าย
(5) พัฒนาตนเองและวชิาชพี 

เขียนตามแต่ละวิทยฐานะ
ปรับประยุกต ์/ แก้ไขปัญหา

ริเร่ิมพัฒนา /  
คิดค้นเปล่ียนแปลง

/สร้างการเปล่ียนแปลง

บริหารและผู้น าทาง
วชิาการ เปลีย่นแปลง
เชงิกลยุทธ ์จัดการ
สถานศกึษา บริหาร
ชุมชน เครือข่าย เตม็
เวลาและพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ

เวลาสอน

ผอ. รอง.ผอ.

4 ชมต่อ
สัปดาห์

10 ชมต่อ
สัปดาห์



คณะกรรมการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง

(ใครแตง่ตัง้ จ านวนเทา่ไร ใครบา้ง)

องคป์ระกอบที ่3



ให ้นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการ จ านวน 3 คน 

ครู ศกึษานิเทศก ์ผอ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
รอง ผอ.สถานศึกษา และ ผอ.สถานศึกษา 



ครู
โรงเรียน ศูนย์พฒันาเดก็เลก็

การแต่งตั้ง คณะกรรมการอาจแต่งตั้งมากกว่า 1 คณะตามความเหมาะสม ให้ค านึงถึง วชิา/สาระ
/กลุ่มสาระการเรียนรู้/จ านวน  ครู และ บริบทของสถานศึกษา

(1) ผอ.สถานศึกษาน้ัน เป็นประธาน
- กรณี ผอ.สถานศึกษาไม่อาจประเมินได้ ให้แต่งตั้ง ผอ.

สถานศึกษาใกล้เคยีง หรือ ผอ.กอง ส านักศึกษา หน.ส่วน
ราชการด้านการศึกษาของ อปท.น้ันเป็นประธานแทน
(2) ผู้ด ารงต าแหน่งหรือเคยเป็นศึกษานิเทศก์วทิยฐานะไม่
ต า่กว่า ชพ. หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาไม่ต า่กว่า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือผู้สอนในสถานศึกษาอ่ืนไม่ต ่ากว่า 
ชพ. หรือผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาทีม่ีความรู้ความ
เหมาะสม 2 คน เป็นกรรมการ

(1) ผอ.ศูนย์พฒันาเดก็เลก็น้ัน เป็นประธาน
- กรณี ผอ.ศพด. ไม่อาจประเมินได้ ให้แต่งตั้ง ผอ.

สถานศึกษา หรือ ผอ.ศพด. ใกล้เคยีง หรือ ผอ.กอง ส านัก
ศึกษา หน.ส่วนราชการด้านการศึกษาของ อปท.น้ันเป็น
ประธานแทน
(2) ผู้ด ารงต าแหน่งหรือเคยเป็นศึกษานิเทศก์วทิยฐานะไม่
ต ่ากว่า ชพ. หรือผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาไม่ต า่กว่า 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือผู้สอนในสถานศึกษาอ่ืนไม่ต ่ากว่า 
ชพ. หรือผู้ทรงคุณวุฒินอกสถานศึกษาทีม่ีความรู้ความ
เหมาะสม 2 คน เป็นกรรมการ



ศึกษานิเทศก์

(1) ผอ.ส านักการศึกษา  ผอ.กองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาน้ัน เป็น
ประธาน

- กรณ ีผอ.ส านักการศึกษา  ผอ.กองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาไม่อาจ
ประเมินได้ ให้แต่งตั้ง ผอ.ส านักการศึกษา  ผอ.กองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้าน
การศึกษา ใกล้เคยีงหรือ ปลดั อปท. น้ันเป็นประธานแทน

(2) ผู้ทรงคุณวุฒใินสถาบันอุดมศึกษาทีม่ีความรู้ความสามารถเหมาะสมและด ารงต าแหน่งไม่ต ่า
กว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒทิีม่ีความรู้ความเหมาะสม 2 คน เป็นกรรมการ



ผอ.ศูนย์พฒันาเดก็เลก็

(1) ผอ.ส านักการศึกษา  ผอ.กองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษานั้น เป็น
ประธาน

- กรณ ีผอ.ส านักการศึกษา  ผอ.กองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาไม่อาจ
ประเมินได้ด้วยเหตุใดๆ  ให้แต่งตั้ง ผอ.ส านักการศึกษา  ผอ.กองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วน
ราชการด้านการศึกษา ใกล้เคยีงหรือ ผอ.สถานศึกษาใกล้เคยีง หรือ ปลดั อปท. น้ันเป็นประธาน
แทน
(2) ผู้ทรงคุณวุฒใินสถาบันอุดมศึกษาทีม่ีความรู้ความสามารถเหมาะสมและด ารงต าแหน่งไม่ต ่า
กว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ ผอ.สถานศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืน ที่มีวทิยฐานะไม่ต ่ากว่า ผอ.
ช านาญการพเิศษ หรือ ผอ.ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ จาก ศพด.อ่ืน ที่มีวทิยฐานะไม่ต ่ากว่า ผอ.ช านาญ
การพเิศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒทิีม่ีความรู้ความเหมาะสม 2 คน เป็นกรรมการ



รอง ผอ.สถานศึกษา

(1) ผอ.สถานศึกษา นั้น เป็นประธาน
- กรณ ีผอ.สถานศึกษาน้ัน ไม่อาจประเมินได้ด้วยเหตุใดๆ  ให้แต่งตั้ง ผอ.สถานศึกษาใกล้เคยีง 

หรือผอ.ส านักการศึกษา  ผอ.กองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษา น้ัน หรือ 
ปลดั อปท. น้ันเป็นประธานแทน

(2) ผู้ทีด่ ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ทีม่ีวทิยฐานะไม่ต ่ากว่า ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพเิศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒใินสถาบันอุดมศึกษาทีม่ีความรู้ความสามารถเหมาะสมและ
ด ารงต าแหน่งไม่ต า่กว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ ผอ.สถานศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืน ที่มีวทิย
ฐานะไม่ต ่ากว่า ผอ.ช านาญการพเิศษ หรือผู้ทรงคุณวุฒทิีม่ีความรู้ความเหมาะสม 2 คน เป็น
กรรมการ



ผอ.สถานศึกษา

(1) ผอ.ส านักการศึกษา ผอ.กองการศึกษา หรือ หน.ส่วนราชการด้านการศึกษา น้ัน เป็นประธาน
- กรณ ีผอ.ส านักการศึกษา ผอ.กองการศึกษา หรือ หน.ส่วนราชการด้านการศึกษา น้ัน ไม่อาจ

ประเมินได้ด้วยเหตุใดๆ  ให้แต่งตั้ง ผอ.ส านักการศึกษา ผอ.กองการศึกษา หรือ หน.ส่วนราชการ
ด้านการศึกษา ใกล้เคยีง หรือ ปลดั อปท. น้ันเป็นประธานแทน

(2) ผู้ทรงคุณวุฒใินสถาบันอุดมศึกษาทีม่ีความรู้ความสามารถเหมาะสมและด ารงต าแหน่งไม่ต ่า
กว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือ ผอ.สถานศึกษาอ่ืน ที่มีวทิยฐานะไม่ต ่ากว่า ผอ.ช านาญการพเิศษ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒทิีม่ีความรู้ความเหมาะสม 2 คน เป็นกรรมการ



เกณฑก์ารประเมินผลการพัฒนางาน
(ผ่านเทา่ไร ไม่ผ่านเทา่ไร) 

องคป์ระกอบที ่4



เกณฑ์การประเมินผลการพฒันาตนเองตามข้อตกลง

ครู 
ศึกษานิเทศก์ 

ผอ.ศูนย์พฒันาเดก็เลก็
รอง ผอ.สถานศึกษา 
ผอ.สถานศึกษา

มผีลการประเมนิการพฒันางานตามข้อตกลง
“ผ่านเกณฑ์” จากคณะกรรมการ (3 คน) ผล

ของแต่ละคนไม่ต ่ากว่า ร้อยละ 70

มภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.กลางก าหนด
(ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต.)

1

2



คณะกรรมการ คนที่ 1

คณะกรรมการ คนที่ 2

คณะกรรมการ คนที่ 3

ให้คะแนน 80

ให้คะแนน 90

ให้คะแนน 78



คณะกรรมการ คนที่ 1

คณะกรรมการ คนที่ 2

คณะกรรมการ คนที่ 3

ให้คะแนน 90

ให้คะแนน 65

ให้คะแนน 75



ครูผู้ช่วย  
ผ่านการประเมินอย่างเข้ม เป็นครู 

2 พฤษภาคม 2566
ต้องท า PA หรือไม่



จัดท าข้อตกลงPA

แต่งตั้งคณะกรรมการ 3 คน

น าผลไปใช้ในการเล่ือนเงินเดือน  เล่ือนวทิยฐานะ

น าผลประเมินเข้าระบบ DPA ทุกรอบ หลงั 30 ก.ย.

ประเมิน
ข้ันตอน 

PA



เรามาเขียน
ข้อตกลงในการพฒันางาน

Performance Agreement : PA
---------

กนัดกีว่า  เราจะเขยีนอย่างไร ก าหนดตัวช้ีวัดอย่างไร



ก่อนเขียน PA ส่ิงที่ควรค านึงถึงส่ิงแรกคือ

ท่านด ารงต าแหน่งอะไร และวทิยฐานะใด

เลือกแบบ PA 1/ส/บส/ศน...ให้ถูกกบัต าแหน่งตวัเอง



ความคาดหวังของต าแหน่ง และ ประเดน็ความทา้ทาย
ของต าแหน่งครู แตล่ะวิทยฐานะ ส าหรับ PA

ไม่มี
วทิยฐานะ

ช านาญการ
ช านาญการ

พเิศษ
เชีย่วชาญ

เชีย่วชาญ
พเิศษ

คาดหวังว่า
สามารถ

ปรับประยุกต์
การเรียนรู้ได้ฯ 
จนเหน็ผลลัพธ์
กับผู้เรียนได้

คาดหวังว่า
สามารถ

แก้ไขปัญหา
คุณภาพการเรียน
ของผู้เรียนได้

คาดหวังว่า
สามารถ

ริเร่ิมพัฒนา
คุณภาพการเรียน
ของผู้เรียนได้

คาดหวังว่า
สามารถ

คดิค้นพัฒนา
นวัตกรรม

ปรับเปลีย่นการ
เรียนให้มี

คุณภาพสูงขึน้ได้

คาดหวังว่า
สามารถ

คดิค้นนวัตกรรม 
เผยแพร่และ

ขยายผลไปสู่การ
เปลีย่นแปลงได้



ส่วนที่ 1
ข้อตกลงการพฒันางาน

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง



ผู้จัดท าเขยีนข้อมูลส่วนตัว 
ณ วันทีท่ าข้อตกลง

ด้านภาระงานที ่ก.กลางก าหนด 4 ด้าน
1. ภาระงานด้านช่ัวโมงกีช่ั่วโมง/สัปดาห์
2. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน เช่น การจัดท าแผน การสร้าง
เคร่ืองมอื การสร้างพฒันาสื่อ  PLC
กีช่ั่วโมงต่อสัปดาห์

3. การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น
หวัหน้ากลุ่มงาน ประกันคุณภาพ
การศึกษา กีช่ั่วโมงต่อสัปดาห์

4. งานตอบสนองนโยบายจุดเน้น ของ
รัฐบาล  กระทรวง กรม หน่วยงาน 
กีช่ั่วโมงต่อสัปดาห์



ส่วนที่ 1 ด้านที่ 1
ด้านการจัดการเรียนการสอน

8 ตัวช้ีวดั



ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชีวั้ด เขยีนให้ครบทัง้หมด

ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

1.1 ด้านการจัดการเรียนรู้



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

1.3 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

1.4 การสร้าง หรือพัฒนาสือ่นวัตกรรม เทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

1.5 การวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

1.6 การศกึษาวเิคราะหแ์ละสังเคราะหเ์พือ่แกปัญหา พัฒนาการเรียนรู้



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

1.7 จัดบรรยากาศทีส่่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะทีด่ขีองผู้เรียน



ส่วนที่ 1 ด้านที่  2
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้  4  ตัวช้ีวดั



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

2.1 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนรายวชิา

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ม ี4 ตัวชีวั้ด เขยีนให้ครบทัง้หมด



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

2.2 การด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน 



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

2.3 ปฏบัิตงิานทางวชิาการและงานอืน่ ๆ ของสถานศกึษา



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

2.4 ประสานร่วมมอืกับผู้ปกครอง ภาคเีครือข่าย สถานประกอบการ



ส่วนที่ 1 ด้านที่  3
ด้านการพฒันาตนเองและ

วชิาชีพ  3 ตัวช้ีวดั



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

3.1 พัฒนาตนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง

ด้านการพัฒนาตนเองและวชิาชพี มี 3 ตัวชีวั้ด เขยีนให้ครบทัง้หมด



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

3.2 มส่ีวนร่วมในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทางวชิาชพี PLC



ผู้เรียนได้อะไร
1....................
2...................

วัดผลอย่างไร
1......................
2......................

ใหถ้ามตัวเองก่อนเสมอ
1. ฉันจะท าอะไร
2. ฉันจะท าอย่างไร
3. ฉันมแีนวคดิวิธีการ
อย่างไรในการท าสิ่งนี้

3.3 น าความรู้ความสามารถ ทักษะฯ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ฯ



ส่วนที่ 2
ข้อตกลงการพฒันางาน
ที่เป็นประเด็นท้าทาย



ควรเขยีนชือ่เร่ืองทีม่ตีัวแปรทีต่้องการพัฒนา หรือ
กลุ่มผู้เรียนทีต่้องการพัฒนา

ปัญหามคีวามส าคัญอย่างไร มปัีญหาอะไร แนวคิด
จะพัฒนาอย่างไร

วธิีการด าเนินการมกีลุ่มเป้าหมายใด ให้บรรลุผล
อย่างไร มขัี้นตอนอย่างไร ประเมนิผลอย่างไร 

ผลลัพธเ์ชงิปริมาณเท่าไร ร้อยละเท่าไร ครอบคลุม
แค่ไหน มากน้อยเพยีงไร

ผลลัพธเ์ชงิคุณภาพ เกดิอะไรขึน้กับผู้เรียน พัฒนา
อย่างไร  ดขีึน้อย่างไร เด่นอย่างไร คุณภาพอย่างไร



การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
เพือ่ใหม้หีรือเลือ่นวิทยฐานะสูงขึน้



การประเมินต าแหน่งและวทิยฐานะเพือ่ใหม้ี
หรือเลือ่นวทิยฐานะสูงขึน้

ครู / ศึกษานิเทศก ์/ ผอ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เล็ก
/รอง ผอ.สถานศึกษา / ผอ.สถานศึกษา



การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเพือ่ใหม้ี
หรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึน้  5 องคป์ระกอบ

คุณสมบัติ
ผู้รับการ
ประเมิน

คณะกรรม
การประเมนิ
ผลงาน

การประเมิน
ผลงาน

แต่ละวทิยฐานะ

เกณฑ์การ
ตัดสินการ

ประเมินผลงาน

การแต่งตั้งให้มี
หรือเล่ือน

วทิยฐานะสูงขึน้

1 2 3 4 5



คุณสมบัตผู้ิขอรับการประเมนิ

กรณปีกติ กรณ ี3 จังหวดั
ชายแดนใต้กรณลีดระยะเวลา

องค์ประกอบที่ 1 



คุณสมบัตกิรณปีกติ

ด ารงต าแหน่งหรือด ารง
ต าแหน่งปัจจุบันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 4 ปี ติดต่อกนั
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน 
ตามที ่ก.กลาง เทยีบเท่า

มกีารพฒันางานตาม
ข้อตกลงในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลงั 3 รอบการประเมนิ 

โดยในแต่ละรอบการ
ประเมนิต้องมภีาระงาน

เป็นไปตามที่ ก.กลางก าหนด 
และมผีลการประเมนิไม่ต ่า

กว่า ร้อยละ 70

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลงั 4
ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง
วนัิยที่หนักกว่าภาคทัณฑ์
หรือไม่เคยถูกวนิิจฉัยช้ีขาด
จรรยาบรรณทางวชิาชีพที่

หนักกว่าภาคทัณฑ์

ระยะเวลา การพฒันางาน วนัิย/จรรยาบรรณ



คุณสมบัตกิรณลีดระยะเวลา

ด ารงต าแหน่งหรือด ารง
ต าแหน่งปัจจุบันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 4 ปี ติดต่อกนั
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน 
ตามที ่ก.กลาง เทยีบเท่า

มกีารพฒันางานตาม
ข้อตกลงในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลงั 2 รอบการประเมนิ 

โดยในแต่ละรอบการ
ประเมนิต้องมภีาระงาน

เป็นไปตามที่ ก.กลางก าหนด 
และมผีลการประเมนิไม่ต ่า

กว่า ร้อยละ 70

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลงั 3
ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง
วนัิยที่หนักกว่าภาคทัณฑ์
หรือไม่เคยถูกวนิิจฉัยช้ีขาด
จรรยาบรรณทางวชิาชีพที่

หนักกว่าภาคทัณฑ์

ระยะเวลา การพฒันางาน วนัิย/จรรยาบรรณ



คุณสมบัตกิรณลีดระยะเวลา

ลดระยะเวลาได้ ต้องเข้าเง่ือนไขอะไรบ้าง
ลดได้กีปี่  



เง่ือนไขการลดระยะเวลา เข้าข้อใดข้อหน่ึงดังนี้

ทาง
ภาษาต่างประเทศ

ในสถานศึกษา
พืน้ที่พเิศษ

การพฒันาตนเอง
ต่อเน่ือง

ผ่านการประเมนิ
สมรรถนะฯ

1 2 3 4

ทั้งนีผู้้มีคุณสมบัต ิ1 – 4 ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัตงิานติดต่อกนั ดเีด่น 4 รอบการประเมิน

คุณสมบัตแิต่ละข้อ 1 – 4 มีเง่ือนไขอะไรบ้าง



เป็นผู้มคีวามสามารถทาง
ภาษาต่างประเทศ 
สูงกว่าระดบั B 1

หรือส าหรับครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

มผีลทดสอบสูงกว่า B 2

เกณฑ์ทดสอบ B 1 B 2   โดยเทียบเกณฑ์ผลการทดสอบ CEFR 
อายุไม่เกนิ 2 ปี นับถงึวนัย่ืนค าขอมีหรือเล่ือนวทิยฐานะ

ทางภาษาต่างประเทศ1เง่ือนไขที่



Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR) 

คือมาตรฐานสากลที่ใช้อธิบายระดบัความเช่ียวชาญทาง
ภาษา CEFR ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในทวีป

ยุโรป และมกีารยอมรับเพิม่มากขึน้ทัว่โลก
มี 6 ระดบั





ในสถานศึกษาพืน้ทีพ่เิศษ2
ปฏิบัตงิานในสถานศึกษาในพืน้ทีพ่เิศษทีอ่ยู่ในพืน้ทีย่ากล าบาก

ไม่สามารถเดนิทางด้วยพาหนะใดๆได้สะดวกทั้งปีหรือพืน้ทีท่ีเ่ส่ียงต่อความมัน่คง
ของประเทศ หรือเหตุอ่ืนตามที ่ก.กลางก าหนด

เกาะ หุบเขา ภูเขาสูง เชิงเขา

ต้องปฏิบัติหน้าทีใ่นพืน้ที่พเิศษไม่น้อยกว่า 3 ปีนับถึงวนัที่ย่ืนขอมวีทิยฐานะหรือ
เล่ือนวทิยฐานะ (กรณพืีน้ทีพ่เิศษ ไม่รวมผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์)

เง่ือนไขที่



การพฒันาตนเองต่อเน่ือง3
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์

ได้รับคุณวุฒิสูงขึน้ในระดบั 
ป.โท หรือ ป.เอก ที่เกีย่วกบั
การจัดการเรียนรู้ (ยกเว้น
สาขาบริหารการศึกษา)

ได้รับคุณวุฒทิีสู่งขึน้ใน
ระดบั ป.เอก ทีเ่กีย่วข้อง
กบัการจดัการเรียนรู้และ
การบริหารจดัการศึกษา

ได้รับคุณวุฒิที่สูงขึน้ใน
ระดบั ป.เอก ที่เกีย่วข้อง
กบัการจัดการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการศึกษา

ต้องเป็นวุฒิ ที ่ก.กลางรับรอง และเป็นวุฒิระดบัสูงสุดของผู้ทีข่อมวีทิยฐานะ
หรือเล่ือนวทิยฐานะเท่าน้ัน ไม่ให้เอาวุฒิระดบัเดยีวกนัมาใช้ซ ้าอกี

เง่ือนไขที่



ผ่านการประเมินสมรรถนะ (อาชีวะ)4

เป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวชิาชีพช้ัน 8 
(กรอบคุณวุฒิแห่งชาตริะดบั 8 ได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ)

น ามาลดระยะเวลา
ได้เพยีงคร้ังเดยีว

ไม่ให้น ามาใช้ส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์

เง่ือนไขที่



คุณสมบัตกิรณ ี3 จังหวดัชายแดนใต้ 

ใช้เฉพาะการประเมิน 
วทิยฐานะช านาญการและช านาญการพเิศษ

จังหวดัยะลา ปัตตานี  นราธิวาส และสงขลา 
(สงขลาเฉพาะพืน้ทีอ่ าเภอ เทพา สะบ้าย้อย นาทว ีและจะนะ)



กรณี 3 จังหวดัชายแดนใต้ 
(เฉพาะประเมิน ช านาญการและช านาญการพเิศษ)

ด ารงต าแหน่งหรือด ารงต าแหน่ง
ปัจจุบันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ติดต่อกนัหรือด ารงต าแหน่งอ่ืน 

ตามที่ ก.กลาง เทียบเท่า 
โดยต้อง........

มกีารพฒันางานตาม
ข้อตกลงในช่วงระยะเวลา
ย้อนหลงั 1 รอบการประเมนิ 

โดยในแต่ละรอบการ
ประเมนิต้องมภีาระงาน

เป็นไปตามที่ ก.กลางก าหนด 
และมผีลการประเมนิไม่ต ่า

กว่า ร้อยละ 70

ในช่วงระยะเวลาย้อนหลงั 2
ปี ต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง
วนัิยที่หนักกว่าภาคทัณฑ์
หรือไม่เคยถูกวนิิจฉัยช้ีขาด
จรรยาบรรณทางวชิาชีพที่

หนักกว่าภาคทัณฑ์

ระยะเวลา การพฒันางาน วนัิย/จรรยาบรรณ

ต้องปฏิบัติงานในพืน้ที่.....
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับถึงวนัที่ย่ืนขอ



สรุปคุณสมบัต ิ



ระยะเวลา ผลการประเมิน จรรยาบรรณ วชิาชีพ

คุณสมบัต ิ4 ปี 
(เวลาปกต)ิ

ใช้ผลการประเมนิ 3 รอบ 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70

3 ปีย้อนหลงั
ไม่ถูกลงทัณฑ์หนักกว่า

ภาคทัณฑ์

คุณสมบัต ิ3 ปี 
(ลดระยะเวลา) 

ใช้ผลการประเมนิ 2 รอบ 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70

คุณสมบัต ิ2 ปี 
(พืน้ที่ 3 จังหวดั)

ใช้ผลการประเมนิ 1 รอบ 
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 70

2 ปีย้อนหลงั
ไม่ถูกลงทัณฑ์หนักกว่า

ภาคทัณฑ์

1 ปีย้อนหลงั
ไม่ถูกลงทัณฑ์หนักกว่า

ภาคทัณฑ์



การประเมินผลงานแต่ละวทิยฐานะ
(แต่ละวทิยฐานะประเมินอะไร)

องค์ประกอบที่ 2 



การประเมินผลงานแต่ละวทิยฐานะ

วทิยฐานะช านาญการ
วทิยฐานะช านาญการพเิศษ

วทิยฐานะเช่ียวชาญ
วทิยฐานะเช่ียวชาญพเิศษ

ผ่านการประเมิน 2 ด้าน ผ่านการประเมิน 3 ด้าน



วทิยฐานะช านาญการ
วทิยฐานะช านาญการพเิศษ

ผ่านการประเมิน 2 ด้าน
แต่ละคนต้องผ่านด้านใดบ้าง?



วทิยฐานะช านาญการและช านาญการพเิศษ

ครู

ศึกษานิเทศก์

ผอ.ศพด.
/รอง ผอ.
สถานศึกษา 

/ ผอ.สถานศึกษา

ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 
2 ด้าน ดงันี้

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนและการจัดการช้ันเรียน

ด้านที ่2 ด้านผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการวางแผนพฒันาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ ส่ือนวตักรรมหรือเทคโนโลยี
การนิเทศการศึกษา หรือการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา

ด้านที ่2 ด้านผลลพัธ์ในการพฒันาการนิเทศศึกษา

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการวางแผนพฒันาสถานศึกษา กลยุทธ์การใช้เคร่ืองมือหรือนวตักรรมทางการ
บริหาร

ด้านที ่2 ด้านผลลพัธ์ในการพฒันาการบริหารสถานศึกษา



วทิยฐานะช านาญการ ช านาญการพเิศษ
ตอนนีรู้้แล้ว ว่าต้องผ่าน 2 ด้าน 

แต่ละด้าน เขาให้ท าอะไร 

ด้านที่ 1 ท าอะไร ด้านที่ 2 ท าอะไร



ครู(ชก/ชพ)
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการ

จัดการเรียนการสอนและการ
จัดการช้ันเรียน

ด้านที ่2 ด้านผลลพัธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน

1. แผนการจัดการเรียนรู้ ทีใ่ช้ในการจัดการเรียนรู้ ตามทีป่รากฏในไฟล์ วดีทีศัน์การ
สอนในวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้ขอได้จัดท าขึน้และน าไปใช้ในช่วงที่ด ารง
ต าแหน่งครูหรือวทิยฐานะครูช านาญการ แล้วแต่กรณี

พจิารณาจากผลงาน หรือผลการปฏิบัตงิานของผู้เรียนทีป่รากฎในภายหลงัการจัดการ
เรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนตามไฟล์ วดีทีศัน์บันทกึการสอนทีเ่สนอในด้านที่ 1 โดยให้

น าเสนอในรูปแบบไฟล์ดจิิทลั เช่น ไฟล์วทีทีศัน์ ไฟล์ภาพ หรือไฟล์ PDF

2. ไฟล์วดีทีศัน์ 2 ไฟล์ 

2.1 ไฟล์วดีทีศัน์บันทึกการสอนที่แสดงให้เห็นถึงระดบัการ
ปฏิบัติที่คาดหวงัตามมาตรฐานวทิยฐานะทีข่อรับการ
ประเมิน ซ่ึงสอดคล้องกบัแผนฯ ทีเ่สนอข้อ 1 โดยมรู้ีแบบ
ตามที่ ก.กลางก าหนด (ไม่เกนิ 50 นาท)ี

2.2 ไฟล์วดีทีศัน์ทีแ่สดงให้เห็นถึงสภาพปัญหา ทีม่า หรือ
แรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู้ข้อ1 (ไม่เกนิ 10 นาท)ี



ผอ.ศพด.รอง ผอ./ผอ.
สถานศึกษา (ชก/ชพ)

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการ
วางแผนพฒันาการพฒันา
สถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้
เคร่ืองมือ หรือนวตักรรมการ

บริหาร

ด้านที่ 2 ด้านผลลพัธ์ในการ
พฒันาการบริหาร

สถานศึกษา

1.รายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษา กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ
นวตักรรม ตามโครงการแผนพฒันาสถานศึกษา เป็นไฟล์ PDF ซ่ึงผู้ขอได้พฒันาขึน้
และน าไปใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาจริงในช่วงทีด่ ารงต าแหน่งหรือด ารงวทิย
ฐานะ แล้วแต่กรณี 

พจิารณาจากผลงาน หรือผลการปฏิบัตขิองครู หรือผลการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ที่
เปลีย่นแปลง พฒันาในทางทีด่ขีึน้ เป็นต้นแบบ ส่งผลคุณภาพตามด้านที่ 1 โดยจัดท าเป็น
ไฟล์ วดีทีศัน์ 1 ไฟล์ (ไม่เกนิ 10 นาท)ี

2.น าเสนอผลการพฒันา ฯลฯ ตามข้อ 1 โดยแสดงให้เห็นสภาพปัญหา ทีม่า หรือแรง
บันดาลใจ ระดบัการปฏิบัติที่คาดหวงัตามมาตรฐานวทิยฐานะ ทีข่อรับการประเมนิ  
และผลลพัธ์ทีเ่กดิขึน้ จาการด าเนินการส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
จัดท าเป็นไฟล์ วดีทีศัน์ 1 ไฟล์ (ไม่เกนิ 15 นาท)ี



ศึกษานิเทศก์(ชก/ชพ)

ด้านที ่1 ด้านทกัษะการวางแผน
พฒันาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ 
ส่ือ นวตักรรม หรือเทคโนโลยีการ

นิเทศศึกษา หรือการพฒันา
คุณภาพสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานการศึกษา 

ด้านที่ 2 ด้านผลลพัธ์ในการ
พฒันาการนิเทศศึกษา

1. รายงานผลการด าเนินการตามแผนนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ ส่ือ นวตักรรม ฯลฯ
ในรูปแบบไฟล์ PDF ซ่ึงผู้ขอให้พฒันาขึน้และน าไปใช้ในการพฒันาการนิเทศศึกษา
จริงในช่วงด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ หรือ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ แล้วแต่กรณี

พจิารณาจากผลงาน หรือ ผลการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ ทีส่ะท้อนคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนหรือการจัดการศึกษา หรือผลการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานการศึกษา ทีพ่ฒันาเปลีย่นแปลงในทางทีด่ ีและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่เสนอ 
ในด้านที่ 1 น าเสนอเป็นไฟล์วดีทีศัน์ 1 ไฟล์ (ไม่เกนิ 10 นาท)ี

2. การน าเสนอการพฒันาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ ส่ือ นวตักรรม ฯลฯ ตามโครงการ
แผนการนิเทศศึกษาข้อ 1  โดยให้เห็นถึงสภาพปัญหา ทีม่า หรือแรงบันดาลใจ ระดบัการ
ปฏิบัติงานที่คาดหวังตามมาตรฐานวทิยฐานะทีข่อรับการประเมนิ และผลลพัธ์ทีเ่กดิ
จากการด าเนินโครงการ ซ่ึงสะท้อนคุณภาพการจัดการเรียนรู้ การจัดการศึกษา การ
พฒันาคุณภาพการศึกษาทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เป็นไฟล์ วดีทีศัน์ 1 ไฟล์ (ไม่เกนิ 15
นาท)ี



วทิยฐานะเช่ียวชาญ
วทิยฐานะเช่ียวชาญพเิศษ



วทิยฐานะเช่ียวชาญและเช่ียวชาญพเิศษ

ครู

ศึกษานิเทศก์

ผอ.ศพด.
/รอง ผอ.
สถานศึกษา 

/ ผอ.สถานศึกษา

ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 
3 ด้าน ดงันี้

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนและการจัดการช้ันเรียน

ด้านที ่2 ด้านผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ด้านที่ 1 ด้านทกัษะการวางแผนพฒันาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ ส่ือนวตักรรมหรือเทคโนโลยกีารนิเทศ
การศึกษา หรือการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา

ด้านที ่2 ด้านผลลพัธ์ในการพฒันาการนิเทศศึกษา

ด้านที ่1 ด้านทกัษะการวางแผนพฒันาสถานศึกษา กลยุทธ์การใช้เคร่ืองมือหรือนวตักรรมทางการบริหาร

ด้านที ่2 ด้านผลลพัธ์ในการพฒันาการบริหารสถานศึกษา

ด้านที ่3 ด้านผลงานทางวชิาการ

ด้านที ่3 ด้านผลงานทางวชิาการ

ด้านที ่3 ด้านผลงานทางวชิาการ



ครู (ชช/ชช.พเิศษ)
ด้านที่ 1 ด้านทักษะการ

จัดการเรียนการสอนและการ
จัดการช้ันเรียน

ด้านที ่2 ด้านผลลพัธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียน

เช่นเดยีวกบัวทิยฐานะช านาญการและช านาญการพเิศษ

เช่นเดยีวกบัวทิยฐานะช านาญการและช านาญการพเิศษ

ด้านที ่3 ด้านผลงานทาง
วชิาการ

ครูเช่ียวชาญ เป็นผลงานวจิัยเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้ หรือนวตักรรมการจัดการ
เรียนรู้ ทีเ่สนอถึงระดบัการปฏิบัตทิีค่าดหวงัตามมาตรฐานวทิยฐานะทีข่อรับการ
ประเมิน 1 รายการ รูปแบบ ไฟล์ PDF

ครูเช่ียวชาญพเิศษ (ผลงานเช่นเดยีวกบัครูเช่ียวชาญ) และได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่บทความวจิัย
ในวารสารวชิาการ ในฐานข้อมูลศูนย์ดชันีการอ้างองิวารสารไทย หรือ Thai-journal 
Citation Index Centre (TCI) กลุ่ม1หรือกลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทความทีต่ีพมิพ์ เป็นไฟล์  
PDF ด้วย



ศึกษานิเทศก์ (ชช/ชช.พเิศษ)
ด้านที่ 1 ด้านทกัษะการวางแผนพฒันาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ ส่ือ 
นวตักรรม หรือเทคโนโลยกีารนิเทศศึกษา หรือการพฒันาคุณภาพ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา 

ด้านที่ 2 ด้านผลลพัธ์ในการพฒันาการนิเทศศึกษา

เช่นเดยีวกบัวทิยฐานะช านาญการและช านาญ
การพเิศษ

เช่นเดยีวกบัวทิยฐานะช านาญการและช านาญ
การพเิศษ

ด้านที่ 3 ด้านผลงานทาง
วชิาการ

ระดบัเช่ียวชาญ เป็นผลงานวิจัยและพฒันาเกีย่วกบัการพฒันานิเทศการศึกษา และ
นวตักรรมทางการนิเทศการศึกษาที่เสนอถึงระดบัการปฏิบัติทีค่าดหวังตามมาตรฐาน
วทิยฐานะทีข่อรับการประเมิน 1 รายการ รูปแบบ ไฟล์ PDF

ระดบัเช่ียวชาญพเิศษ (ผลงานเช่นเดยีวกบัเช่ียวชาญ) และได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่บทความวจิัยใน
วารสารวชิาการ ในฐานข้อมูลศูนย์ดชันีการอ้างองิวารสารไทย หรือ Thai-journal Citation 
Index Centre (TCI) กลุ่ม1หรือกลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทความทีต่ีพมิพ์ เป็นไฟล์  PDF ด้วย  ทั้งนี้
ต้องเป็นผลงานในช่วงด ารงต าแหน่งและวทิยฐานะทีด่ ารงต าแหน่งอยู่ (ย้อนหลงั 4 ปี หรือ 3 ปี ) ไม่
เป็นผลงานเพ่ือรับปริญญา ทีเ่คยใช้ในการเล่ือนต าแหน่ง หรือวทิยฐานะมาแล้ว 



ผอ.ศพด. /รอง ผอ.สถานศึกษา /ผอ.สถานศึกษา (ชช/ชช.พเิศษ)
ด้านที ่1 ด้านทกัษะการวางแผนพฒันาการพฒันาสถานศึกษา 

กลยุทธ์ การใช้เคร่ืองมือ หรือนวตักรรมการบริหาร

ด้านที่ 2 ด้านผลลพัธ์ในการพฒันาการบริหารสถานศึกษา

เช่นเดยีวกับวทิยฐานะช านาญการและช านาญการพเิศษ

เช่นเดยีวกับวทิยฐานะช านาญการและช านาญการพเิศษ

ด้านที่ 3 ด้านผลงานทาง
วชิาการ

ระดบัเช่ียวชาญ เป็นผลงานวจิัยเกีย่วกบัการพฒันาสถานศึกษา และนวตักรรม
ทางการบริหารสถานศึกษาทีเ่สนอถึงระดบัการปฏิบัติทีค่าดหวังตามมาตรฐานวทิย
ฐานะทีข่อรับการประเมิน 1 รายการ รูปแบบ ไฟล์ PDF

ระดบัเช่ียวชาญพเิศษ (ผลงานเช่นเดยีวกบัเช่ียวชาญ) และได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่บทความวจิัยใน
วารสารวชิาการ ในฐานข้อมูลศูนย์ดชันีการอ้างองิวารสารไทย หรือ Thai-journal Citation 
Index Centre (TCI) กลุ่ม1หรือกลุ่ม 2 โดยให้ส่งบทความทีต่ีพมิพ์ เป็นไฟล์  PDF ด้วย  
ทั้งนีต้้องเป็นผลงานในช่วงด ารงต าแหน่งและวทิยฐานะทีด่ ารงต าแหน่งอยู่(ย้อนหลงั 4 ปีหรือ 3 ปี) 
ไม่เป็นผลงานเพ่ือรับปริญญา ทีเ่คยใช้ในการเล่ือนต าแหน่ง หรือวทิยฐานะมาแล้ว
****ผอ.ศพด. และ รอง ผอ.สถานศึกษา ขอรับการประเมนิได้เฉพาะวทิยฐานะเช่ียวชาญ



คณะกรรมการประเมินผลงาน

แต่งตั้งใคร ใครเป็นคนแต่งตั้ง



คณะกรรมการประเมินผลงาน

ให้ นายก อปท. แต่งตั้งจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ
ที ่ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย 
ทั้งนีก้ารก าหนดรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒ ิและการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน ให้ด าเนินการผ่านระบบ DPA 

ตามที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด



คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
---------------

มาดูอะไร มาประเมนิอะไร



คณะกรรมการประเมินวทิยฐานะช านาญการและช านาญการพเิศษ 

ครู

ศึกษานิเทศก์

ผอ.ศพด.
/รอง ผอ.
สถานศึกษา 

/ ผอ.สถานศึกษา

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนและการจัดการช้ันเรียน

ด้านที่ 2 ด้านผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ด้านที่ 1 ด้านทกัษะการวางแผนพฒันาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ ส่ือนวตักรรมหรือ
เทคโนโลยกีารนิเทศการศึกษา หรือการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา

ด้านที่ 2 ด้านผลลพัธ์ในการพฒันาการนิเทศศึกษา

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการวางแผนพฒันาสถานศึกษา กลยุทธ์การใช้เคร่ืองมือหรือนวตักรรมทางการ
บริหาร

ด้านที่ 2 ด้านผลลพัธ์ในการพฒันาการบริหารสถานศึกษา



คณะกรรมการประเมินวทิยฐานะเช่ียวชาญและเช่ียวชาญพเิศษ

ครู

ศึกษานิเทศก์

ผอ.ศพด.
/รอง ผอ.
สถานศึกษา 

/ ผอ.สถานศึกษา

ด้านที่ 1 ด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนและการจัดการช้ันเรียน

ด้านที ่2 ด้านผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ด้านที ่1 ด้านทกัษะการวางแผนพฒันาการนิเทศการศึกษา กลยุทธ์ ส่ือนวตักรรมหรือเทคโนโลยกีารนิเทศ
การศึกษา หรือการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา

ด้านที ่2 ด้านผลลพัธ์ในการพฒันาการนิเทศศึกษา

ด้านที ่1 ด้านทกัษะการวางแผนพฒันาสถานศึกษา กลยุทธ์การใช้เคร่ืองมือหรือนวตักรรมทางการบริหาร

ด้านที ่2 ด้านผลลพัธ์ในการพฒันาการบริหารสถานศึกษา

ด้านที่ 3 ด้านผลงานทางวชิาการ

ด้านที ่3 ด้านผลงานทางวชิาการ

ด้านที ่3 ด้านผลงานทางวชิาการ

***ผอ.ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ และ รอง ผอ.สถานศึกษา เฉพาะวทิยฐานะเช่ียวชาญ



เกณฑ์การตัดสินการประเมินผลงาน

ครู
ศึกษานิเทศก์
ผอ.ศพด.
รอง ผอ.ฯ

ผอ.สถานศึกษา

ต าแหน่ง

ด้านที ่1
และ 

ด้านที่ 2

ช านาญการ

ด้านที ่1
และ 

ด้านที่ 2

ช านาญการพเิศษ

ด้านที ่1  
ด้านที ่2

และด้านที่ 3

เช่ียวชาญ

ด้านที ่1
ด้านที ่2

และด้านที่ 3

เช่ียวชาญพเิศษ

ต้องได้คะแนนจาก
คณะกรรมการแต่
ละคนไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 65

ต้องได้คะแนนจาก
คณะกรรมการแต่
ละคนไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 70

ต้องได้คะแนน
จากคณะกรรมการ
แต่ละคนไม่ต ่ากว่า 

ร้อยละ 75

ต้องได้คะแนน
จากคณะกรรมการ
แต่ละคนไม่ต ่ากว่า 

ร้อยละ 80
หมายเหตุ

ผอ.ศพด. รอง ผอ.ฯ
ประเมินถงึ เช่ียวชาญ



คณะกรรมการประเมินเสร็จแล้ว
---------------

น าผลการประเมินเข้าระบบ DPA 
เพ่ือแจ้งผลประเมินกลบั



ให้ นายก อปท. โดย
ความเห็นชอบ 

ก.จงัหวดั ออกค าส่ัง
แต่งตั้งข้าราชการหรือ
พนักงานครู ให้มีหรือ
เล่ือนวทิยฐานะสูงขึน้

การแต่งตั้งให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะ

มีผลไม่ก่อนวนัที่สถานศึกษานั้น หรือ ส านักการศึกษา 
กองการศึกษา ส่วนราชการด้านการศึกษา น้ัน 
น าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA ครบถ้วนสมบูรณ์

กรณปีรับปรุงผลงานด้านวชิาการ ให้มีผลไม่ก่อนวนัทีถ่านศึกษา
น้ัน หรือส านักการศึกษา กองการศึกษา ส่วนราชการด้าน

การศึกษา น้ัน น าข้อมูลผลงานทางวชิาการทีป่รับปรุงครบถ้วน
สมบูรณ์เข้าสู่ระบบ DPA



สรุปการย่ืน
ค าขอมีหรือเล่ือนวทิยฐานะ

--------
ขั้นตอน 

ค าขอมีหรือเล่ือนวทิยฐานะ



เจ้าตัวตรวจสอบคุณสมบัติตัวเอง
ย่ืนได้ตลอดปี ภาคเรียนละ 1 คร้ัง เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงาน ระบบ 
DPA จะสุ่มคณะกรรมการเอง แจ้งเตือนทาง
เมลย์คณะกรรมการ ไม่รู้ตวัคณะกรรมการ

น าข้อมูลเข้าระบบ DPA 
แสกนค าขอ+แบบประเมิน+แบบสรุป

+คลปิตามเง่ือนไข
ผู้บังคบับัญชาตรวจสอบ

คณะกรรมการประเมินเสร็จ ส่งผลการ
ประเมินเข้าไปที่ ระบบ DPA 

อปท. เสนอขอความเห็นชอบ ก.จังหวดั ให้เล่ือนวทิยฐานะ 
(ชก./ชพ. จบที ่ก.จังหวดั หากเป็น ชช/ชช.พเิศษ ก.กลาง)

นายกออกค าส่ังแต่งตั้ง
ให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะ













คลปิวดีโิอไม่ต้องส่งทุกปี ไม่ต้องลงในระบบ DPA 
ทุกปี  แต่ควรถ่ายเกบ็ไว้ ทุกเทอม ทุกปี เพ่ือเอาไว้
เลือกคลปิ ทีด่ทีีสุ่ด สมบูรณ์ทีสุ่ด เหมาะสมทีสุ่ด 

ที่จะใช้ส่งเพ่ือขอรับการประเมินผลงาน 
ส่ิงที่ต้องลงในระบบ DPA ทุกปี 

คือ ผลประเมิน PA 



การด าเนินการ
ระยะเวลาเปลีย่นผ่าน



ถ้าย่ืนค าขอมีหรือเล่ือนวทิยฐานะ ตามหลกัเกณฑ์เดมิ 
หลกัเกณฑ์ 2550 หรือ 2561

ถ้าย่ืนก่อน 1 ตุลาคม 2565

ผู้ทีอ่ยู่ในระหว่างการ
ปรับปรุงแก้ไขผลงาน
ให้ด าเนินการต่อไปให้

แล้วเสร็จ

ถ้ายงัไม่แล้วเสร็จให้
ด าเนินการให้แล้ว

เสร็จ

ถ้าประสงค์ไม่ย่ืน
แบบเดิมต่อไปแล้ว
ให้มีหนังสือยกเลกิ

1



ถ้าย่ืนค าขอมีหรือเล่ือนวทิยฐานะ ตามหลกัเกณฑ์เดมิ 
หลกัเกณฑ์ 2550 ในช่วงเปลีย่นผ่าน 2561 ไปแล้ว

แต่ไม่ได้ใช้สิทธ์ิการย่ืนช่วงเปลีย่นผ่าน ตามเกณฑ์ 2561

จะไม่มีสิทธ์ิใช้เกณฑ์ 2550 ได้อกี

2



ถ้าจะขอมีหรือเล่ือนตามหลกัเกณฑ์ 2550 หรือ 2561
ให้ย่ืนค าขอให้ 1  คร้ัง  1 ระดบั ดงันี้

ถ้าครูมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ภายใน 
30 กนัยายน 2566

ให้ย่ืนค าขอมีหรือเล่ือน 
ภายใน 31 ตุลาคม 2566

ถ้าครูมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ภายใน 
30 กนัยายน 2566

ให้ย่ืนค าขอมีหรือเล่ือน 
ภายใน 31 ตุลาคม 2566

ด ารงต าแหน่งก่อน 1 ตุลาคม 2565 ขอ
มหีรือเล่ือนตามหลกัเกณฑ์ 2550 มี
คุณสมบัติครบก่อน 1 ตุลาคม 2565
หรือ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
ให้ย่ืน 1 คร้ัง 1 ระดบั ในห้วงแรก

ภายหลงัที่คุณสมบัติครบ

3

หลกัเกณฑ์ 2550 หลกัเกณฑ์ 2561 ศึกษานิเทศก์/รอง ผอ./ผอ.



ลูกผสมระหว่าง
หลกัเกณฑ์

2550
หลกัเกณฑ์

2565

ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (วฐ.2 /วฐ.2/1) เกณฑ์ PA

4



ผู้ประสงค์ขอมหีรือเล่ือนตามเกณฑ์ 2565 (ลูกผสม)

คุณสมบัตคิรบถ้วน ตามเกณฑ์ 2550
ภายหลงั 30 กนัยายน 2566

น าผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลงั 2 ปี ติดต่อกนันับถึง
วนัที่ย่ืนค าขอ (ตามแบบ วฐ.2 หรือ วฐ.2/1)

ที่ผ่านเกณฑ์ ตามเกณฑ์ 2550  รวมกบั PA ได้ 1 คร้ัง แต่ละกรณีดังนี้



เช่น ย่ืนค าขอในปี งบประมาณ 2567
ปีการศึกษา 
25..+25..

2 ปีติดต่อกนั

ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าที่ วฐ2 หรือ วฐ.2/1

ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัตหิน้าที่ วฐ2 หรือ วฐ.2/1

ปีงบประมาณ 2566 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 1

ย่ืนค าขอปีงบประมาณ 2567 (ตั้งแต่ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567)



256725662565256425632562256125602559255825572556

ครู คศ. 1 / 2 / 3 แล้วแต่กรณี ปี งบประมาณ 
2566

เร่ิม PA

ยืน่ขอปีงบ 2567
1 ต.ค.66
เป็นต้นไป

3

2555

PA ปีแรก

หลักเกณฑ ์2550
ผลการประเมนิ 

2 ปี ตดิต่อกันนับถงึวัน
ประเมนิ

กรณย่ืีน 2567

1 2



เช่น ย่ืนค าขอในปี งบประมาณ 2568
ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าที่ วฐ2 หรือ วฐ.2/1

ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัตหิน้าที่ วฐ2 หรือ วฐ.2/1

ปีงบประมาณ 2566 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 1

ย่ืนค าขอปีงบประมาณ 2568 (ตั้งแต่ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568)

ปีงบประมาณ 2567 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 2

ปีการศึกษา 
25..+25..

2 ปีติดต่อกนั



25672566256525642563256225612560255925582557

ครู คศ. 1 / 2 / 3 แล้วแต่กรณี
ปี งบประมาณ 
2566 เร่ิม PA

ยืน่ขอปีงบ 2568
1 ต.ค.67
เป็นต้นไป

3 4

PA รอบ 1

2568

PA รอบ 2

กรณย่ืีน 2568
หลักเกณฑ ์2550
ผลการประเมนิ 

2 ปี ตดิต่อกันนับถงึวัน
ประเมนิ

1 2



เช่น ย่ืนค าขอในปี งบประมาณ 2569

ปีงบประมาณ 2566 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 1

ย่ืนค าขอปีงบประมาณ 2569 (ตั้งแต่ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568)

ปีงบประมาณ 2567 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 2

ปีงบประมาณ 2568 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 3



25672566256525642563256225612560255925582557

ครู คศ. 1 / 2 / 3 แล้วแต่กรณี
ปี งบประมาณ 
2566 เร่ิม PA

ยืน่ขอปีงบ 2569
1 ต.ค.68
เป็นต้นไป

1 2 3

PA รอบ 1
เกณฑ ์ 2561 บังคับใช้ 10 พ.ค.

2568

PA รอบ 2

กรณย่ืีน 2569

2569

PA รอบ 3



ลูกผสมระหว่าง
หลกัเกณฑ์

2561
หลกัเกณฑ์

2565

ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัตหิน้าที ่
3 ด้าน 13 ตัวช้ีวดั (วฐ.2) เกณฑ์ PA

5



ผู้ประสงค์ขอมหีรือเล่ือนตามเกณฑ์ 2565 (ลูกผสม)

คุณสมบัตคิรบถ้วน ตามเกณฑ์ 2561
ภายหลงั 30 กนัยายน 2566

น าผลงานที่เกดิจากการปฏิบัตหิน้าที่ 3 ด้าน 13 ตัวช้ีวดั ที่ผ่านเกณฑ์ 
ตามเกณฑ์ 2561  รวมกบั PA ได้ 1 คร้ัง 1 ระดับ



เช่น ย่ืนค าขอในปี งบประมาณ 2567
ปีการศึกษา 25...

ปีการศึกษา 25...

3 ด้าน 13 ตัวช้ีวดัที่ผ่านเกณฑ์ ตามแบบ วฐ.2

3 ด้าน 13 ตัวช้ีวดัที่ผ่านเกณฑ์ ตามแบบ วฐ.2

ปีงบประมาณ 2566 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 1

ย่ืนค าขอปีงบประมาณ 2567 (ตั้งแต่ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567)



256725662565256425632562256125602559255825572556

ครู คศ. 1 / 2 / 3 แล้วแต่กรณี ปี งบประมาณ 
2566

เร่ิม PA

ยืน่ขอปีงบ 2567
1 ต.ค.66
เป็นต้นไป

3

2555

PA ปีแรก

หลักเกณฑ ์2561
ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่3 ด้าน 13 ตัวชีวั้ด
ย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 
(รอบ 1 และรอบที ่2)เกณฑ ์ 2561 บังคับใช้ 10 พ.ค.

กรณย่ืีน 2567

1 2



เช่น ย่ืนค าขอในปี งบประมาณ 2568

ปีการศึกษา 25... 3 ด้าน 13 ตัวช้ีวดัที่ผ่านเกณฑ์ ตามแบบ วฐ.2

ปีงบประมาณ 2566 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 1

ย่ืนค าขอปีงบประมาณ 2568 (ตั้งแต่ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568)

ปีงบประมาณ 2567 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 2



25672566256525642563256225612560255925582557

ครู คศ. 1 / 2 / 3 แล้วแต่กรณี
ปี งบประมาณ 
2566 เร่ิม PA

ยืน่ขอปีงบ 2568
1 ต.ค.67
เป็นต้นไป

2 3

PA รอบ 1

เกณฑ ์ 2561 บังคับใช้ 10 พ.ค.

2568

PA รอบ 2

กรณย่ืีน 2568

1

หลักเกณฑ ์2561
ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัิ
หน้าที ่3 ด้าน 13 ตัวชีวั้ด
ย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา 

(รอบที ่1 )



เช่น ย่ืนค าขอในปี งบประมาณ 2569

ปีงบประมาณ 2566 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 1

ย่ืนค าขอปีงบประมาณ 2569 (ตั้งแต่ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568)

ปีงบประมาณ 2567 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 2

ปีงบประมาณ 2568 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 3



25672566256525642563256225612560255925582557

ครู คศ. 1 / 2 / 3 แล้วแต่กรณี
ปี งบประมาณ 
2566 เร่ิม PA

ยืน่ขอปีงบ 2569
1 ต.ค.68
เป็นต้นไป

1 2 3

PA รอบ 1
เกณฑ ์ 2561 บังคับใช้ 10 พ.ค.

2568

PA รอบ 2

กรณย่ืีน 2569

2569

PA รอบ 3



ศึกษานิเทศก์  
รอง ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา

(ด ารงต าแหน่งก่อน 1 ตุลาคม 2565)



เช่น ย่ืนค าขอในปี งบประมาณ 2567
ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าที่ วฐ2 หรือ วฐ.2/1

ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัตหิน้าที่ วฐ2 หรือ วฐ.2/1

ปีงบประมาณ 2566 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 1

ย่ืนค าขอปีงบประมาณ 2567 (ตั้งแต่ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567)

ปีการศึกษา 
25..+25..

2 ปีติดต่อกนั



256725662565256425632562256125602559255825572556

ปี งบประมาณ 
2566

เร่ิม PA

ยืน่ขอปีงบ 2567
1 ต.ค.66
เป็นต้นไป

3

2555

PA ปีแรก

หลักเกณฑ ์2550
ผลการประเมนิ 

2 ปี ตดิต่อกันนับถงึวัน
ประเมนิ

กรณย่ืีน 2567

1 2



เช่น ย่ืนค าขอในปี งบประมาณ 2568
ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าที่ วฐ2 หรือ วฐ.2/1

ผลงานที่เกดิจากการปฏิบัตหิน้าที่ วฐ2 หรือ วฐ.2/1

ปีงบประมาณ 2566 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 1

ย่ืนค าขอปีงบประมาณ 2568 (ตั้งแต่ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568)

ปีงบประมาณ 2567 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 2

ปีการศึกษา 
25..+25..

2 ปีติดต่อกนั



25672566256525642563256225612560255925582557

ปี งบประมาณ 
2566 เร่ิม PA

ยืน่ขอปีงบ 2568
1 ต.ค.67
เป็นต้นไป

3 4

PA รอบ 1

2568

PA รอบ 2

กรณย่ืีน 2568
หลักเกณฑ ์2550
ผลการประเมนิ 

2 ปี ตดิต่อกันนับถงึวัน
ประเมนิ

1 2



เช่น ย่ืนค าขอในปี งบประมาณ 2569

ปีงบประมาณ 2566 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 1

ย่ืนค าขอปีงบประมาณ 2569 (ตั้งแต่ 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568)

ปีงบประมาณ 2567 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 2

ปีงบประมาณ 2568 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 ใช้ pa ที่ผ่านเกณฑ์รอบที่ 3



25672566256525642563256225612560255925582557

ปี งบประมาณ 
2566 เร่ิม PA

ยืน่ขอปีงบ 2569
1 ต.ค.68
เป็นต้นไป

1 2 3

PA รอบ 1
เกณฑ ์ 2561 บังคับใช้ 10 พ.ค.

2568

PA รอบ 2

กรณย่ืีน 2569

2569

PA รอบ 3



การเทียบต าแหน่ง 
การโอน การย้าย 

ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
หรือข้าราชการอ่ืน 

เพ่ือแต่งตั้งเป็นข้าราชการ หรือพนักงาน ครู



สายงานการสอน 
ก่อนโอน โอนยา้ยมาบรรจุและแต่งตั้ง

วิทยฐานะครูช านาญการ (คศ.2)

วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ (คศ.3)

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ (คศ.4)

ครู (คศ.1)

วิทยฐานะครูช านาญการ (คศ.2)

วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ (คศ.3)

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ (คศ.4)

ครู (คศ.1)



สายงานบริหารสถานศึกษา (รอง)
ก่อนโอน โอนยา้ยมาบรรจุและแต่งตั้ง

รองผูอ้  านวยการ /รองฯช านาญการ (คศ.2)

รองผูอ้  านวยการ /รองฯ ช านาญการพิเศษ (คศ.3)

รองผูอ้  านวยการ /รองฯ เช่ียวชาญ (คศ.4)

รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา (คศ.1)

ครู/ ช านาญการ (คศ.2)

ครู/ ช านาญการพิเศษ (คศ.3)

ครู/ เช่ียวชาญ (คศ.4)

ครู (คศ.1)



สายงานบริหารสถานศึกษา (ผอ.)
ก่อนโอน โอนมาบรรจุและแต่งตั้ง

ผูอ้  านวยการ /ผอ.ช านาญการ (คศ.2)

ผูอ้  านวยการ /ผอ.ช านาญการพิเศษ (คศ.3)

ผูอ้  านวยการ /ผอ. เช่ียวชาญ (คศ.4)

อ านวยการสถานศึกษา (คศ.1)

ครู/ ช านาญการ (คศ.2)

ครู/ ช านาญการพิเศษ (คศ.3)

ครู/ เช่ียวชาญ (คศ.4)

ครู (คศ.1)



สายงานนิเทศการศึกษา
ก่อนโอน โอนยา้ยมาบรรจุและแต่งตั้ง

ศึกษานิเทศก ์/ช านาญการ (คศ.2)

ศึกษานิเทศก์ /ช านาญการพิเศษ (คศ.3)

ศึกษานิเทศก์ / เช่ียวชาญ (คศ.4)

ศึกษานิเทศก ์(คศ.1)

ครู/ ช านาญการ (คศ.2)

ครู/ ช านาญการพิเศษ (คศ.3)

ครู/ เช่ียวชาญ (คศ.4)

ครู (คศ.1)



ขา้ราชการพลเรือน สถาบนัอุดมศึกษา
ก่อนโอน โอนยา้ยมาบรรจุและแต่งตั้ง

อาจารย ์
(รับเงินเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ คศ.2)

ผูช่้วยศาสตราจารย ์
(รับเงินเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ คศ.3)

อาจารย์

ครู/ ช านาญการ (คศ.2)

ครู/ ช านาญการพิเศษ (คศ.3)

ครู (คศ.1)



ขา้ราชการทหาร
ก่อนโอน โอนยา้ยมาบรรจุและแต่งตั้ง

ร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี 
ร้อยโท เรือโท เรืออากาศโท 
ร้อยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 
พนัตรี นาวาตรี  นาวาอากาศตรี

พนัโท นาวาโท นาวาอากาศโท ครู (คศ.2)

ครู (คศ.1)



ขา้ราชการต ารวจ
ก่อนโอน โอน ยา้ยมาบรรจุและแต่งตั้ง

ร้อยต ารวจตรี ร้อยต ารวจโท
ร้อยต ารวจเอก พนัตรี นาวาตรี  

นาวาอากาศตรี

พนัต ารวจโท ครู (คศ.2)

ครู (คศ.1)



ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินและขา้ราชการอ่ืน

ก่อนโอน โอน ยา้ย มาบรรจุและแต่งตั้ง

ช านาญการข้ึนไป

ปฏิบติัการ

อ านวยการทอ้งถ่ินระดบัตน้ข้ึนไป

บริหารทอ้งถ่ินระดบัตน้ข้ึนไป

ครู (คศ.2)

ครู (คศ.1)

ครู (คศ.2)

ครู (คศ.2)



12 ข้อ 
เกีย่วกบัเง่ือนไขการเทียบต าแหน่ง

โอน ย้าย ข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการอ่ืน

มาด ารงต าแหน่ง ครู



1. อปท. มตี าแหน่งว่างและจ านวนครูไม่เกนิเกณฑ์ฯ

2. มคุีณสมบัตทิัว่ไป ไม่มลีกัษณะต้องห้าม
3. คุณวุฒิไม่ต า่กว่า ป.ตรี ทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์ ตรงตามสาขาวชิาเอกที่ต้องการ

4. มใีบประกอบวชิาชีพทีไ่ม่หมดอายุ
5. เป็นข้าราชการ ทีไ่ด้รับการบรรจุแต่งตั้งใช้คุณวุฒิปริญญาตรี

6. ปัจจุบันด ารงต าแหน่งในสายงาน ไม่ต า่กว่า 6 ปีนับถงึวนัขอ



7. มีประสบการณ์สอน หรือจัดประสบการณ์ฯ หลงัมีใบประกอบวชิาชีพ ไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีภาระ
งานการสอนขั้นต ่าตามที่ ก.กลางก าหนด 

8. อปท. รับโอนให้ได้รับเงินเดือนเดมิ หากยงัไม่ได้รับวทิยฐานะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและผ่านการ
ประเมินให้มีหรือเล่ือนวทิยฐานะตามที่ ก.กลางก าหนด

9. ไม่อยู่ระหว่างการถูกตั้งกรรมการสอบสอนวนัิย จรรยาบรรณ หรือ ไม่เคยกระท าความผดิวนัิย 
หรือจรรยาบรรณ

10. ไม่อยู่ระหว่างด าเนินคดอีาญาหรือไม่เคยถูกลงโทษคดอีาญา เว้นแต่ความผดิประมาทหรือลหุโทษ

11. ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดล้ีมละลาย

12. ภายหลงัหากไม่เป็นไปตามคุณสมบัตใิห้แก้ไขหรือยกเลกิค าส่ังน้ัน


